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Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 – приказ 

прямого действия. Локальный нормативный акт 

разрабатывать не нужно.



Федеральные документы

1. Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 

«Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»

2. Письмо Минпросвещения России от 17.08.2023 № 08-

1510 «Разъяснения по применению Порядка 

проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»

3. Письмо Общероссийского Профсоюза образования от 

22.08.2023 № 415 «О направлении ответов о Порядке 

проведения аттестации педагогических работников»



Аттестация педагогов на соответствие 

занимаемой должности

• В аттестационную комиссию школы теперь должно входить 
минимум пять работников. По-прежнему среди них надо 
определить председателя комиссии, его заместителя и 
секретаря.

• Также обязательно надо включить представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации, если она есть. 

Если профсоюза нет – другого представительного органа 

работников.

• Уточнили, что в представлении на аттестацию работника не 

надо писать оценку его профессиональных и деловых качеств. 

Достаточно указать только результаты его профессиональной 

деятельности.



35. Первая квалификационная категория педагогическим 

работникам устанавливается на основе следующих 

показателей их профессиональной деятельности:

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, в том числе в области искусств, 

физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм 

контроля, проводимых организацией;

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторинга системы 

образования, проводимого в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации;

• выявления развития у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности;

• личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в 

педагогических коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, активного участия в работе 

методических объединений педагогических работников организации.



36. Высшая квалификационная категория педагогическим 

работникам устанавливается на основе следующих 

показателей их профессиональной деятельности:

• достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения

образовательных программ, в том числе в области искусств, физической

культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией;

• достижения обучающимися положительных результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации 

• выявления и развития способностей обучающихся в научной

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а

также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

• личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов

обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных

технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе

экспериментальной и инновационной;

• активного участия в работе методических объединений педагогических

работников организаций, в разработке программно-методического

сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.



Изменения в порядке аттестации

Приказ 2014 Приказ 2023

Срок, на который присваивается

квалификационная категория – 5 лет 

без права продления

Срок не указан

Высшая квалификационная категория 

присваивается через 2 года после 

присвоения первой 

квалификационной категории

Срок не указан

Жесткая регламентация присвоения 

квалифицированной категории по 

должности

Высшая квалификационная категория  

присваивается на основе первой независимо 

от должности педагогического работника

В заявлении указывается 

квалификационная категория и 

должность, по которой педагог желает 

аттестоваться

В заявлении указывается уровень 

образования (квалификация), результаты 

профессиональной деятельности, 

квалификационная категория и должность, 

по которой педагог желает аттестоваться



Аттестация педагогов на первую и высшую 

квалификационную категорию







Приказ Минобразования РО от 11.10.2023 



Приказ Минобразования РО от 11.10.2023 



По инерции на 5 лет по горизонтали ??????







Методика расчета баллов

2.3. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности 

педагогического работника определяется как сумма баллов, набранных по 

всем 5 показателям, и дополнительных баллов. 

2.4. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов требованиям, 

предъявляемым к высшей квалификационной категории, по всем должностям 

минимальный итоговый балл должен составлять Smin5 = 120. 

2.5. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл 

рассчитывается пропорционально: Sminап = (АП/5)*Smin5 и Smaxап = 

(АП/5)*Smax5, где АП – аттестуемый период (количество лет)

ИЗМЕНЕНИЯ: 

5 лет - старый приказ Изменения

мин. итоговый балл – 120 б.

макс. Итоговый балл – 150б

мин. итоговый балл – 24 б.

макс. Итоговый балл – 30 б.

Приказ Минобразования Ростовской области 

от 30.08.2023 г. № 815 



награды



Приказ минобразования РО от 26.10.2023 № 1031 «О 

внесении изменений …..»



Аттестация педагогов на квалификационную 

категорию «педагог-методист» и «педагог-наставник»

3. Основными задачами проведения аттестации являются:

г) выявление перспектив использования потенциальных

возможностей педагогических работников, в том числе в

целях организации (осуществления) методической помощи

(поддержки) и наставнической деятельности в

образовательной организации;

е) обеспечение дифференциации оплаты труда

педагогических работников с учетом установленных

квалификационных категорий, объема их

преподавательской (педагогической) работы либо

дополнительной работы.



Аттестация педагогов на квалификационную 

категорию «педагог-методист» и «педагог-наставник»

Присвоение квалификационных категорий «педагог-

методист» и «педагог-наставник» предусматривает два

условия:

1. наличие высшей квалификационной категории;

2. предоставление ходатайства работодателя в аттестационную

комиссию, характеризующее деятельность педагогического

работника, направленную на совершенствование

методической работы или наставничества непосредственно в

ОО, и сформированное на основе решения педагогического

совета ОО и согласованное с выборным органом

соответствующей первичной профсоюзной организации или

иным представительным органом работников организации.



Приказ Минобразования Ростовской области 

от 30.08.2023 г. № 815 



Дополнительные функции

Педагог-методист Педагог-наставник

1) руководство методическим 

объединением учителей-

предметников в школе;

2) руководство методическим 

советом школы:

3) руководство постоянно 

действующим методическим 

семинаром;

4) руководство проектом 

инновационной деятельности 

в области профессионального 

мастерства учителя;

5) руководство творческой 

группы по проблемам 

применения цифровых 

технологий.

1) руководство «школой молодого 

педагога»;

2) руководство практикой студентов в 

сотрудничестве с организациями 

профессионального образования;

3) руководство индивидуальной 

программой повышения 

профессионального уровня педагогов 

школы;

4) руководство вариациями 

наставнической работы  «опытный 

учитель – молодой учитель», «учитель 

цифровых ресурсов – учитель-

предметник» и др.

5) руководство подготовкой педагогов к 

участию в профессиональных 

конкурсах.



ПРИКАЗ от 24 марта 2023 г. N 196

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• П. 50. Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается 

педагогическим работникам на основе следующих показателей, не 

входящих в должностные обязанности по занимаемой в организации 

должности:

1. Руководство МО педагогических работников в ОО и активное участие в 

методической работе ОО.

2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, инновационных проектов.

3. Методическая поддержка педагогов ОО при подготовке к 

профессиональным конкурсам.

4. Участие в методической поддержке педагогических работников ОО по 

преодолению профессиональных дефицитов и повышению 

профессионального уровня.

5. Передача опыта по применению в ОО авторских учебных и учебно-

методических разработок.



Педагог-методист

Критерии и показатели для экспертной оценки профессиональной 

деятельности претендента на получение квалификационной 

категории «педагог-методист»

•

5. Передача опыта по применению в ОО авторских учебных и (или) 

учебно-методических разработок

балл

1. Подготовка и проведение открытых занятий, мастер-классов, 

воспитательных мероприятий с целью передачи опыта реализации 

авторских программ, цифровых ресурсов, новых форм организации 

деятельности, продуктивных методов обучения и воспитания.

2

2. Наличие собственных методических разработок, авторских программ, 

системы методов обучения, эффективных технологий обучения.

2

3. Организация активных форм методической работы в ОО: предметные 

недели, педагогические мастерские, проблемные дискуссии, витрины 

методических разработок.

1

4. Организация постоянно действующего методического семинара по 

обобщению опыта профессиональной деятельности педагогов ОО.

1

5. Оказание помощи в подготовке публикаций с целью распространения 

лучших практик педагогических работников образовательной 

организации на муниципальном,  региональном и федеральном уровнях.

2



ПРИКАЗ от 24 марта 2023 г. N 196

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• П. 51. Квалификационная категория «педагог-наставник» 

устанавливается педагогическим работникам на основе следующих 

показателей, не входящих в должностные обязанности по занимаемой в 

организации должности:

1. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования и образовательным программам высшего образования.

2. Наставничество в отношении  педагогических работников 

образовательной организации, активное сопровождение их 

профессионального развития.

3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из 

числа молодых специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального мастерства.

4. Распространение авторских подходов и методических разработок  в 

области наставнической деятельности в образовательной организации.



Педагог-наставник

•

3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе 

из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства

балл

1. Личный опыт участия педагога в профессиональных конкурсах на 

разных уровнях системы образования.

1

2. Стимулирование молодых педагогов к участию в профессиональных 

конкурсах посредством привлечения к публичным выступлениям, 

презентациям, онлайн-занятиям, вебинарам с актуализацией новых 

технологий, методов обучения и воспитания. 

1

3. Организация и проведение тренингов, адресных консультаций, деловых 

встреч с молодыми педагогами на основе универсальной технологии 

передачи профессионального опыта через неформальное  общение, 

взаимодействие на основе доверия и сотрудничества.

1

4. Подготовка участников персонализированных программ наставничества 

к мероприятиям: конкурсам профессионального мастерства, форумам, 

научно-практическим конференциям, фестивалям.

2

5. Представление мероприятий деятельности наставника по обеспечению 

непрерывного профессионального роста, личностного и социального 

развития молодых педагогов, способствующих закреплению 

молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии.

2



Экспертное заключение. Педагог-методист ???



Экспертное заключение. Педагог-методист  ???



Экспертное заключение. Педагог-методист ?????



Педагог-методист. Экспертное заключение



Педагог-методист. Экспертное заключение



Процедура оценивания и расчет баллов:

1. Результаты профессиональной деятельности педагогических

работников, претендующих на квалификационную категорию

«педагог-методист», оцениваются по 5 показателям, соответствующим

пункту 50 приложения к приказу Минпросвещения России от

24.03.2023 № 196

2. В каждом показателе критерии оцениваются следующим образом:

наличие положительных результатов по критерию – 1 или 2 балла;

отсутствие результатов по критерию – 0 баллов.

3. По каждому показателю рассчитывается суммарное количество

баллов по всем критериям.

4. Итоговый балл определяется как сумма баллов, набранных по всем 5

показателям.

5. Минимальный итоговый балл должен составлять 30 баллов.

Максимальный – 38 баллов.

Приказ Минобразования Ростовской области 

от 30.08.2023 г. № 815 



• 44. Квалификационные категории (первая, высшая),
установленные педагогическим работникам, сохраняются
при переходе в другую организацию, в том числе
расположенную в другом субъекте Российской Федерации,
а также являются основанием для дифференциации
оплаты труда педагогических работников.

• 59. Квалификационные категории "педагог-методист",

"педагог-наставник", установленные педагогическим

работникам, сохраняются при переходе в другую

организацию, в том числе расположенную в другом

субъекте Российской Федерации.

ПРИКАЗ от 24 марта 2023 г. N 196

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



Срок действия аттестации

• С учетом норм ФЗ «Об образовании в РФ» (статья 49) 
Порядком аттестации, утвержденным приказом № 196, не 
устанавливаются сроки действия первой и высшей 
квалификационных категорий педагогических работников, 
устанавливаемых по результатам аттестации, проводимой по 
их желанию. Сроки действия квалификационных категорий 
«педагог-методист» и «педагог-наставник» Порядком 
аттестации также не предусмотрены. 

• При этом обращаем внимание, что в соответствии с пунктом 
55 Порядка аттестации дифференциация в оплате труда с 
учетом указанных квалификационных категорий может 
осуществляться только при выполнении педагогическими 
работниками, которым установлены соответствующие 
квалификационные категории, дополнительных 
обязанностей, связанных с методической работой или 
наставнической деятельностью.

• (приказ Минпросвещения России № 196 действует до 
31.08.2029)



Аттестация: наличие наград

• Порядком аттестации не предусмотрен перечень 

наград, почетных званий, ведомственных знаков 

отличия и иных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности, перечень или уровень 

проведения конкурсов профессионального мастерства, в 

которых педагогический работник стал призером.         

Порядком аттестации не предусматривается также 

возможность определения каких-либо перечней 

наград или конкурсов нормативными правовыми 

актами органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, в том числе 

уполномоченными на формирование аттестационных 

комиссий. 



Дифференцированная оплата

• Учитель имеет высшую квалификационную категорию и учебную 
нагрузку в объеме 27 часов в неделю. Кроме того, этому учителю 
установлена квалификационная категория «педагог-методист». 

• За высшую квалификационную категорию установлен повышающий 
коэффициент, составляющий 25%. Такому учителю исчисляется 
размер оплаты за 27 часов учебной нагрузки в неделю исходя из 
ставки заработной платы без применения каких-либо повышающих 
коэффициентов, а затем определяется размер выплаты за высшую 
квалификационную категорию в рублях, составляющий 25% от 
исчисленного размера оплаты за фактический объем учебной 
нагрузки. 

• Дифференциация оплаты труда за наличие квалификационной 
категории «педагог-методист» обеспечивается только при условии 
выполнения учителем дополнительной работы, связанной с 
методической деятельностью, не входящей в должностные 
обязанности (такой работой, к примеру, может являться руководство 
методическим объединением образовательной организации). 
Размер выплаты может определяться локальными нормативными 
актами с учетом нормативных правовых актов Российской 
Федерации, субъектов Российской Федерации и не зависит от объема 
учебной нагрузки учителя



Письмо Минпросвещения России

и Общероссийского Профсоюза образования

№ 08-1510/394 от 17.08.2023

Вопрос 32.

Согласно Порядку аттестации заявление на высшую
категорию педагогическому работнику можно подавать, имея
первую или высшую категорию по любой должности?

Ответ.

Да, в соответствии с пунктом 30 Порядка аттестации
заявление в целях установления высшей квалификационной
категории педагогический работник вправе подавать, имея
первую или высшую категорию по любой должности, как это
ранее было рекомендовано положениями Отраслевых
соглашений, заключенных Минпросвещения России и
Минобрнауки России с Общероссийским Профсоюзом
образования на 2021-2023 годы.



Вопрос 34.

Через какой период времени со дня принятия решения аттестационной
комиссией об установлении высшей квалификационной категории
педагогический работник может подать заявление в аттестационную
комиссию для проведения аттестации в целях установления
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-
наставник»?

Ответ.

Порядком аттестации не устанавливается период времени со дня
вынесения аттестационной комиссией решения об установлении высшей
квалификационной категории, через который педагогический работник
может подать заявление на проведение аттестации в целях установления
квалификационной категории «педагог-методист» и «педагог-наставник».

Соответственно, педагогический работник может подать заявление в
аттестационную комиссию в целях установления квалификационной
категории «педагог-методист» и «педагог-наставник» со дня вынесения
решения аттестационной комиссии об установлении ему высшей
квалификационной категории.





Решение о бессрочности присвоенной квалификационной 
категории до 01.09.2023 

ПРИКАЗ

от 24 марта 2023 г. N 196

• ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Утвердить по согласованию с Министерством труда и

социальной защиты Российской Федерации прилагаемый

Порядок проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

2. Установить, что квалификационные категории,

установленные педагогическим работникам организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, до

вступления в силу настоящего приказа, сохраняются в
течение срока, на который они были установлены.



Экспертное заключение. Приложение к Приказу РО 

Экспертное заключение. Должно быть так.



Отзыв заявления на аттестацию



Портрет современного учителя

43



44



Иванова 

Надежда

Борисовна

89185272444

ivanovanb55

@mail.ru


